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[bookmark: _GoBack]ALLEGATO A3 – Scheda progetto
(non disponibile sul SIFORM – da completare ed inviare  in formato pdf utilizzando esclusivamente il presente modello),

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO A PROCESSI DI WORKERS BUYOUT “DGR n. 656 del 05/05/2025 - Avviso Pubblico per il sostegno a processi di workers buyout – 

Progetto di workers buyout

1. Nome del progetto ____________________________ 

1.2 Localizzazione sede operativa: comune __________________Prov________

1.3 Soci della costituenda società cooperativa (specificare il richiedente e gli altri soci con relativa quota societaria).  


	Nome e cognome
	Quota di
partecipazione %
	Socio:
- disoccupato iscritto al CPI o percettore di ammortizzatore sociale; 
- occupato:  
· lavoratore dipendente
· in cassa integrazione,
· interessato da una procedura di riduzione del personale

 (SPECIFICARE)
	Dipendente dell’azienda in difficoltà o a rischio di chiusura che la cooperativa intende rilevare, oppure di un’altra impresa anch’essa in situazione di difficoltà
	Richiedente

	
	
	
	
	SI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	100%
	
	
	


I soci (escluso il richiedente ) devono corrispondere con i firmatari dell’Allegato A4






2. Piano di ristrutturazione e rilancio
Descrivere le azioni concrete previste per:
· Il recupero della redditività aziendale;
· La riattivazione o riorganizzazione della produzione/servizi;
· Le modalità di gestione operativa e amministrativa della nuova cooperativa;
· Il consolidamento dell’attività nel medio termine.

3. Analisi della situazione economico-finanziaria dell’impresa
Fornire un’analisi aggiornata, basata su dati oggettivi e/o relazioni professionali, con evidenza di:
· Stato di indebitamento;
· Livelli di perdita economica;
· Altri fattori critici di bilancio;
· Strategia prevista per la gestione e il superamento delle difficoltà.

4. Risorse umane e occupazione prevista
4.1 Descrizione sintetica quali-quantitativa della struttura organizzativa interna con riferimento ai seguenti aspetti 

1) management aziendale e competenze tecnico-professionali coinvolte nelle attività;
2) eventuali competenze tecniche e know-how già disponibili nella compagine sociale
3) professionalità coinvolte rispetto al tipo di attività da svolgere 
4) eventuali competenze esterne da ricercare sul mercato  
4.2 Occupazione prevista:
Indicare il numero stimato di soci/lavoratori che saranno assunti:
· Full-time: n. ______
· Part-time: n. ______

5. Strategia di coinvolgimento dei dipendenti
Esplicitare come saranno coinvolti i lavoratori (futuri soci):
· Nella gestione operativa e strategica;
· Nella governance della cooperativa;
· Nei processi decisionali, attraverso strumenti partecipativi (es. comitati, formazione, deleghe gestionali).

6. Soluzioni innovative adottate
Descrivere le innovazioni previste sotto uno o più dei seguenti profili:
· Gestionale (modelli organizzativi collaborativi, lean management, ecc.);
· Produttivo (nuove tecnologie, processi ottimizzati, digitalizzazione);
· Commerciale (canali digitali, branding, diversificazione);
· Organizzativo (modelli partecipativi, flessibilità operativa, welfare interno).

7. Fonti di finanziamento
Indicare le risorse finanziarie disponibili o previste:
· Capitale proprio: € ______________
· Finanziamenti bancari: € ______________
· Fondi pubblici (es. FSE): € ______________
· Altre fonti (specificare): € ______________

8. Cronoprogramma
 
Tempistica prevista per l’avvio ed il completamento del progetto (12 mesi dall’ammissione a finanziamento dell’impresa ) 


	Fase (attività – descrizione)
	Inizio
	Fine
	Durata totale in mesi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





9. Prospetto finanziario

Indicare i costi che si prevede di sostenere nei 12 mesi di progetto 


	Tipologia costi 
	Importo annuo

	Spese di costituzione 
	

	Spese per locazioni di spazi destinati all’attività
	

	Macchinari, impianti, hardware ed attrezzature varie  
	

	Attività di marketing e pubblicità  
	

	Programmi informativi 
	

	Servizi di consulenza (spese per la redazione del business plan, consulenze tecniche e amministrative, etc.)  
	

	Personale
	

	Altri costi relativi alla gestione corrente (specificare)
	

	Spese infrastrutture, terreni e beni immobili 

	

	Oneri finanziari
	

	Altro (specificare)
	

	Totale
	










Firma per esteso e leggibile _______________________________ 
Da tutti i soci 
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